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ADMINISTRACION LOCAL

PROVINCIAL
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA

Servizo de Desenvolvemento Territorial e Transicion Ecoldxica
Bases reguladoras, en réxime de concorrencia, do programa de subvencions & contratacion de persoal para a execucién de obras e servizos
municipais dos concellos da provincia da Coruia no ano 2026 (PEL-CONCELLOS/2026)
ANUNCIO
Mediante resolucion de Presidencia aprobaronse as Bases reguladoras do Programa de subvenciéns a contratacion de

persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concellos da provincia da Coruia no ano 2026, cuxo texto se
transcribe:

BASES REGULADORAS, EN REXIME DE CONCORRENCIA, DO PROGRAMA DE SUBVENCIONS A CONTRATACION DE PER-
SOAL PARA A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS DOS CONCELLOS DA PROVINCIA DA CORUNA NO ANO 2026
(PEL-CONCELLOS/2026)

Datos do programa

Unidade xestora

Servizo de Desenvolvemento Territorial e Transicion Ecoléxica

Seccion

Desenvolvemento Territorial, Cooperacion e Medioambiente

Anualidade

2026

Denominacién

Lifia 1.1.PEL-CONCELLOS- Programa de subvencions & contratacion de persoal para a execucion de obras e
servizos municipais dos concellos da provincia da Coruiia no ano 2026

Beneficiarios Concellos da provincia da Corufa
Programa PEL-CONCELLOS/2026
Aplicacion orzamentaria 0520/24100/46201

Importe da convocatoria

3.600.000,00 €
Este importe podera ser obxecto de modificacién orzamentaria

Importe do orzamento de gastos

Sen limite

Importe da subvencion que se vai conceder

Minimo 22.000,00 €
Maximo 75.000,00 €

Importe solicitado Como maximo o importe previsto na base 8.3

Coeficiente de financiamento 100%

Si, serd de aplicacion o establecido na Ordenanza xeral de subvencions e transferencias da Diputacién da
Gasto anticipado Corufia

Exposicion de motivos

A Deputacion da Coruna, a través do Plan de Emprego Local (PEL), continda apoiando aos concellos da provincia, co
obxectivo de acadar uns maiores niveis de desenvolvemento econémico, de calidade no emprego, de benestar social e de
cohesion do territorio. Estas axudas tratan de adoptar medidas que promovan un modelo de desenvolvemento econémico
que favoreza o pleno emprego na provincia, como elemento esencial para o crecemento, a cohesién e o desenvolvemento
socioeconémico.

O Plan de Emprego Local constitie unha estratexia integrada de cooperacion para o desenvolvemento sostible da
provincia que ten como principal obxectivo fixar poboacién nos concellos da provincia e contribuir a un crecemento sostible
dos mesmos promovendo a creacion de emprego estable e de calidade a nivel local e facilitando a empregabilidade das
persoas en situacion de desemprego, especialmente no ambito rural.

No contexto socioeconémico actual, € vontade da Deputacién da Coruiia aliviar a carga econdémica dos concellos e
fomentar a insercion laboral, a través do Plan de Emprego Local. Nesta situacion maniféstanse unha serie de necesidades
e carencias a nivel municipal que € preciso atender de maneira inmediata para garantir de xeito eficaz a seguridade e saude
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da cidadania, especialmente nos centros educativos, e sempre ao abeiro do marco legal establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das bases do réxime local.

As axudas enmarcanse na lina 1.1. PEL-Concellos, do Plan de Emprego Local. Con elas a Deputacion da Coruna quere
apoiar aos concellos da provincia da Coruna na contratacién de persoal preferentemente_para a prestaciéon de servizos
municipais esenciais durante o periodo de 1 de xaneiro de 2026ata o 31 de decembro de 2026.

Por todo o anterior, a Deputacion da Coruia, no desenvolvemento das suas competencias en materia de emprego,
pretende colaborar cos concellos na contrataciéon de persoal en risco de exclusion para a execucion de obras e servizos
minimos municipais imprescindibles de todos os concellos da provincia sen deixar ningun atras.

BASES
Base 1. Réxime xuridico

0O marco normativo polo que se rexeran as subvenciéns concedidas pola Deputacién é o establecido na Ordenanza xeral
de subvenciéns e transferencias da Deputacion da Coruna.

As contratacions realizadas ao abeiro deste Programa regularanse pola sua normativa especifica.

A presente subvencion esta incluida no plan estratéxico provincial de subvenciéns da Deputacion 2025-2027 aprobado
polo Pleno da Corporacion en sesién ordinaria do 27 de setembro do 2024 e contribuie ao logro dos obxectivos incorpora-
dos no dito plan.

Base 2. Obxecto e finalidade

O obxecto do Programa é fomentar o emprego nos concellos mediante a contratacion de persoal para a prestacion
dos servizos municipais basicos e a execucion de pequenas obras de reparacion e mantemento relacionadas cos ditos
servizos.

A finalidade do programa é mellorar a calidade dos servizos municipais, fomentar o emprego local e contribuir & cohe-
sion social e territorial dos municipios da provincia da Coruna.

Base 3. Solicitantes

3.1. Solicitantes

Os concellos da provincia da Coruna.
3.2. Requisitos do persoal a contratar

As persoas a contratar deberan estar en situacion de desemprego, inscritas como demandantes na oficina de emprego
€ atoparse nalgunha das seguintes situaciéns de exclusién laboral que seran comprobadas polos concellos nos procesos
de seleccién das persoas a contratar:

Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.
Maiores de 45 anos.
Menores de 30 anos.

Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta consideracion aquelas per-
soas que leven un minimo dun ano inscritas como demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego.

Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian reconecida, pola administracion competente, unha dis-
capacidade nun grao igual o superior ao 33%.

Persoas en situacion de drogodependencia.

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

Persoas con fogar monoparental.

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais.
Persoas vitimas de violencia de xénero.

Persoas sen fogar.

O persoal contratado debera realizar, exclusivamente, actividades relacionadas cos seguintes servizos minimos previs-
tos nos artigos 25 e 26 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local:

Iluminacién publica, cemiterio, recollida de residuos, limpéeza viaria, abastecemento domiciliario de auga potable,
rede de sumidoiros, acceso aos nucleos de poboacion e pavimentacion das vias publicas.

A conservacién, mantemento e vixilancia dos edificios de titularidade local destinados a centros publicos de
educacién infantil, de educacién primaria ou de educacioén especial.
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Proteccién da salubridade publica.

Nos municipios con poboacién superior a 5.000 habitantes, ademais: parque publico, biblioteca publica e trata-
mento de residuos.

Nos municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: proteccién civil, avaliacién e informacion
de situaciéns de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en situacién ou risco de exclusién social,
prevencion e extincion de incendios e instalacions deportivas de uso publico.

Asi mesmo, poderan executar pequenas obras de reparacion e mantemento relacionadas cos ditos servizos.

As actividades subvencionadas deberan desenvolverse no territorio da provincia da Coruna e co galego como lingua
vehicular.

3.3. Requisitos da contratacion

Os concellos adheridos ao Programa poderan realizar as contratacions ao abeiro da convocatoria PEL-CONCELLOS,
na modalidade de contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, asignandolles os cédigos 405,
cando a contratacion sexa a tempo completo, e 505 cando sexa a tempo parcial.

O contrato debe iniciar e rematar na anualidade 2026.

As persoas a contratar deberan estar inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupadas, e estar disponibles para o emprego.

O concello podera realizar a contratacion do persoal a través do Servizo Publico de Emprego ou convocando
0 seu propio proceso selectivo de acordo cos principios de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non
discriminacion.

No proceso selectivo, valorarase como mérito ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion

e integracién no mundo laboral organizados ou financiados polas Administracions Publicas. Esta valoracion non sera de
aplicacion cando se empreguen listas de seleccion anteriores.

A tal fin tera que aplicar o previsto na lexislacion vixente sobre a proteccion e fomento do emprego do persoal en risco
de exclusion social.

O concello debera contratar as persoas traballadoras por unha xornada minima semanal do 75% da xornada completa
habitual ou a permitida pola lexislacién laboral segundo o grao da discapacidade dos mesmos.

Base 4. Gastos subvencionables

Son gastos subvencionables os custos salariais e de seguridade social, os derivados das indemnizaciéns de fin de
contrato e os correspondentes aos cursos de formacién en materia de riscos laborais que deban realizar as persoas con-
tratadas segundo a lexislacion laboral vixente, durante o periodo do 1 de xaneiro de 2026 ata o 31 de decembro de 2026.

Non se subvencionan en ninglin caso gastos indirectos ou propios do funcionamento ordinario da entidade solicitante
(persoal non adscrito especificamente ao proxecto, gastos de asesoria, servicio de prevencion alleo, cotas empresariais,
gastos xerais...).

Conta Descricion da conta, segundo o Plan Xeral de Contabilidade
607 Traballos realizados por outras empresas (cursos formacién en PRL)
640 Soldos e salarios

642 Seguridade social a cargo da entidade

649 Outros gastos sociais

O programa estendera a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2026 polo que os contratos formalizados e as activi-
dades obxecto deste programa deberan rematar como maximo nesa data e, en consecuencia, non poderan imputarse ao
programa gastos realizados con posterioridade.

Base 5. Compatibilidades e exclusions
5.1. Compatibilidades

As subvencions deste programa son compatibles con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade, procedentes de calquera administracion ou ente publico ou privado, nacional, da Unién Europea ou de organis-
mos internacionais.
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As subvencions deste programa son incompatibles con outras subvencions da Deputacion da Corufa para o financia-
mento do mesmo persoal.

Base 6. Forma e prazo da solicitude
A forma da solicitude regulase na Ordenanza xeral de subvencions e transferencias da Deputacién da Coruia.

Os datos persoais facilitados seran tratados pola Deputacion da Corufia, como responsable do tratamento, co fin
de levar a cabo a tramitacion administrativa dos programas de subvencién. As persoas interesadas poden exercer 0s
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion ao tratamento e portabilidade dos datos a través da sede
electrénica da Deputacién da Coruna ou presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun. Mais informacion na Politica de Privacidade da Deputacion.

Base 7. Compromisos e obrigas
7.1. Compromisos
Os concellos facilitaran as persoas contratadas o seguinte:

a) Vestimenta de traballo na que figure que o proxecto é subvencionado pola Deputacion mediante a impresion na
mesma de xeito suficientemente visible dos logotipos do Plan de Emprego Local e da Deputacion, disponibles
na web https://www.dacoruna.gal/documentacion/logos/logotipos-pel/

b) A formacién prevista en materia de prevencién de riscos laborais pola lexislacién laboral vixente.

Os concellos estaran obrigados a facilitar aos servizos da Deputacion Provincial toda a informacién que se lles
demande en relacion co Programa.

7.2. Difusion do apoio da Deputacion
A difusion do caracter publico do financiamento realizado levarase a cabo das seguintes formas:

-Facer constar o financiamento da Deputacién provincial da Coruia en todas as comunicaciéns polas que se de a
cofiecer a realizacion das actividades, ben sexa por medios escritos, radiofénicos, audiovisuais ou Internet.

Na vestimenta que os concellos facilitaran as persoas contratadas deberan figurar impresos, de xeito suficientemente
visible, os logotipos do Plan de Emprego Local e da Deputacion, dispoiibles na web:

https://www.dacoruna.gal/documentacion/logos/logotipos-pel/

Base 8. Procedemento de concesion
8.1 Procedemento de concesion

O procedemento de concesidon destas subvenciéns tramitarase mediante o réxime de concorrencia non competitiva
ao que se refire o artigo 12.2 da Ordenanza xeral de subvencions e transferencias da Deputacién da Corufa. A concesion

realizarase segundo o regulado no artigo 16.1.a da dita Ordenanza, polo que a resolucion destas axudas tera caracter de
concesion definitiva.

Os concellos poderan solicitar como maximo a contia do médulo que lles corresponda en funcién da porcentaxe resul-
tante de dividir o nimero de persoas desempregadas no concello entre o ndmero total de persoas desempregadas nos
concellos de menos de 50.000 habitantes, mentres que os concellos da Coruna, Ferrol e Santiago de Compostela optaran
a un importe unico de 75.000,00 euros, segundo o indicado na base 8.3 e que figura no ANEXO IlI- Detalle dos médulos a
financiar das presentes bases.

No caso de que os custos da contratacion sexan inferiores as contias maximas dos médulos, o importe solicitado
debera axustarse ao dito custo.

8.2 Causas excepcionais

Por circunstancias excepcionais debidamente motivadas, e unha vez aprobada a concesién da subvencion, o
concello podera modificar tanto o nimero de persoas a contratar como o periodo da contratacion.

No caso de extincion da relacién laboral dalgunha persoa traballadora por causas alleas ao concello, poderase
contratar a outra persoa que reuna os requisitos do programa.

Nos dous casos anteriores, deberase comunicar a Deputacién calquera dos cambios a través da plataforma SUBTeL e
en ningun caso supora unha variacion no importe da subvencion concedida nin no prazo, mantendo a data limite do 31 de
decembro de 2026.
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8.3 Determinacion das contias dos modulos:

Madulo Concellos Tramos de asignacion de porcentaxes Importe maximo a solicitar

Toques, Moeche, Monfero, Vilarmaior, Mafién, Santiso, Sobrado, Boimorto,

0y
1 Vilasantar, Cerdido e Aranga Ata 0,15% 22.000,00 €
2 Irixoa, As Somozas, A Capela, Mesia e Frades Mais de 0,15% ata 0,20% 25.000,00 €
3 Coirés, Trazo e Paderne Mais de 0,20% ata 0,25% 28.000,00 €

Santa Comba, Corcubidn, Dodro, Tordoia, San Sadurnifio, Lousame, Touro,
4 Boqueixdn, O Pino, Val do Dubra, Dumbria, Curtis, Laxe, Vedra, Cabanas, A Baa, | Mais de 0,25% ata 0,50% 31.000,00 €
Zas, Carino e Cabana de Bergantifios

5 Muxia, Rois, Carnota, Cerceda e Arziia Mais de 0,50% ata 0,6000% 34.000,00 €
6 0Oza-Cesuras, Abegondo, Ponteceso, Fisterra, Outes e Vimianzo Mais de 0,60% ata 0,70% 37.000,00 €
7 Camarifias, Neda, Carral, Brion, Malpica de Bergantifios, Ortigueira e Mugardos | Méis de 0,70% ata 0,90% 40.000,00 €
8 Melide, Muros, Coristanco, Mifio, Oroso, Ares, Valdovifio e Porto do Son Mais de 0,90% ata 1,00% 43.000,00 €
9 Bergondo, Cedeira e Pontedeume Mais de 1,00% ata 1,10% 46.000,00 €
10 Negreira, A Pobra do Caramifal, Padron, As Pontes de Garcia Rodriguez e Cee Mais de 1,10% ata 1,20% 49.000,00 €
L e b e o o | Wio 1208
12 A Corufia, Ferrol, e Santiago de Compostela 75.000,00 €

Base 9. Xustificacion e pago

Sera de aplicacién a conta xustificativa simplificada nos termos do artigo 75 do Real decreto 887,/2006, do 21 de xullo,
polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

9.1 Prazo de xustificacion
O prazo para a xustificaciéon da axuda rematara o 31 de marzo de 2027 as 14.00 h.

A presentacion da xustificacion féra de prazo, ou no prazo excepcional, non eximira a entidade beneficiaria das sancions
que correspondan coa gradacion indicada no Capitulo VI da Ordenanza xeral de subvencions e transferencias da Deputacion.

9.2 Pago

A vista da documentacion xustificativa presentada e, tras os informes previos do Servizo de Desenvolvemento Territorial
e Transicion Ecol6xica e do Servizo de Fiscalizacion, o 6rgano competente valorara o cumprimento das actividades subven-
cionadas e comprobara que a documentacion € correcta para proceder a aprobacién da xustificacién e ao pago do importe
da achega provincial.

- Para determinar a achega xustificada terase en conta o disposto no artigo 30.2 da Ordenanza xeral de subven-
ciéns e transferencias da Deputacion da Coruna.

9.3 Anticipo

De forma excepcional, coa posibilidade prevista no disposto na Ordenanza xeral de subvenciéns e transferencias da De-
putacion da Coruna, podera realizarse un primeiro pagamento do 50% da achega provincial a prol do concello beneficiario,
unha vez que presente a seguinte documentacion:

Certificado acreditativo do persoal a contratar segundo se recolle no Anexo |I_Documentacion xustificacion.
Este primeiro pagamento farase efectivo logo de comprobar que o concello:

Ten presentado o certificado acreditativo do persoal a contratar anteriormente indicado.

Non ten pendente de xustificacion ningun anticipo de convocatorias anteriores.

Cumpre coas suas obrigas coa AEAT, Seguridade Social e Deputacion provincial da Coruna, circunstancia que
comprobara a Deputacion telematicamente.

No caso de que se xustifique gasto por un importe inferior ao anticipo aboado, incoarase procedemento de reintegro
do dito anticipo, de acordo co procedemento regulado no capitulo V da Ordenanza xeral de subvencions e transferencias
da Deputacion da Coruna.

Base 10.- Incumprimentos e sancions

Sera de aplicacion o disposto no capitulo VI da Ordenanza Xeral de Subvenciéns e Transferencias da Deputacion da
Coruna.
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ANEXOS DOCUMENTACION
ANEXO | - Documentacion da solicitude
Declaracions:

A entidade que represento cumpre todos 0s requisitos esixidos aos solicitantes nas bases reguladoras da pre-
sente convocatoria e na Ordenanza xeral de subvenciones e transferencias da Deputacion Provincial da Coruia,
e no caso de resultar beneficiaria da subvencion comprométese a cumprir fielmente todas as obrigas e compro-
misos recollidos nas mesmas e a acreditar de forma fidedigna o seu cumprimento no caso de ser requirida pola
Deputacion.

A entidade que represento comprométese a utilizar a lingua galega no desenvolvemento do proxecto subvencio-
nado e na producion escrita e oral (cartelaria, publicidade oral e escrita, redes sociais, etc.) a que dea lugar toda
a actividade subvencionada, e a dar cumprimento a aquelas outras obrigas establecidas nas bases especificas
en relacion coa lingua galega.

A entidade que represento comprométese a empregar unha linguaxe non sexista e inclusiva; tratar as imaxes con
valores de igualdade, presenza equilibrada, diversidade, pluralidade de roles e identidades de xénero e a recabar
datos de participacion desagregados por sexo no caso de estudos, estatisticas, enquisas e formularios.

A entidade que represento comprométese a dar cumprimento as obrigas de difusién do apoio da Deputacion
establecidas nas bases especificas.

No caso de que algunha das actividades que execute a entidade que represento implique o contacto habitual
con menores, comprométese a comprobar que o persoal ao seu cargo non foi condenado por sentenza firme
por ningun delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo e provocacion sexual, prostitucion e explotaciéon sexual e corrupciéon de menores, asi como por
trata de seres humanos.

Documentacion:
Certificacion acreditativa do acordo de solicitude.
Acreditacion da delegacion da Alcaldia/Presidencia, no seu caso.
Memoria descritiva dos servizos minimos municipais obxecto do Programa.

Certificacions das administracions tributarias correspondentes e da Tesoureria da Seguridade Social nas que se
acredite que a entidade esta ao corrente nas suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social. Podera omitirse
a presentacion desta documentacion sempre que autorice expresamente na Plataforma SUBTEL a consultas
tributarias e non se opoha & consulta de datos da Seguridade Social.

A entidade debera presentar a documentacion esixida segundo os modelos que figuran na plataforma Subtel.

Os solicitantes deberan detallar no orzamento de gastos, como minimo, a prevision correspondente aos conceptos
“Soldos e salarios” e “Seguridade social a cargo da entidade”, tendo en conta que todos os gastos subvencionables
deberan estar directamente relacionados co desenvolvemento do proxecto subvencionado.

Deberan indicar tamén o importe da subvencion solicitada, que como maximo sera a contia do médulo que lle corres-
ponda segundo o indicado no Anexo llI_Detalle dos médulos a financiar.
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ANEXO II - Documentacion xustificacion

Declaracions

No momento de presentar a xustificacion a alcaldia/presidencia ou persoa en quen delegue debe achegar as seguintes
declaraciéns:

Declaracion de que a entidade que representa non ten pendente de xustificacion ningunha outra axuda da Depu-
tacion na que xa rematara o prazo para a presentacion de xustificantes.

Declaracion de que os gastos presentados neste expediente como xustificacion da subvencién concedida foron
debidamente reflectidos, na forma preceptiva, na contabilidade do concello, segundo o disposto no artigo 14.1
da Lei Xeral de Subvencions.

Declaracion de que a entidade que represento RENUNCIA & parte da achega provincial non xustificada (sé no
caso en que os xustificantes non alcancen o importe minimo a xustificar ou no caso en que a achega concedida,
xunto cos outros ingresos percibidos para 0 mesmo obxecto, supere aos pagos executados) e que, no seu caso,
ACEPTA o reintegro da cantidade anticipada ao non alcanzar a cantidade minima requirida para a xustificacion.

No caso en que a xustificacion se presente féra de prazo: A entidade que represento acepta a sancién que
corresponde e consinte en efectuar voluntariamente o pagamento desta mediante compensacion no pago da
subvencién, e non presentara alegaciéns nin recurso algun ao respecto (esta declaracién supord unha REDUCION
DO IMPORTE DA SANCION DUN 90%).

Documentacion

No caso de optar por un primeiro pagamento do 50% da aportacién provincial, as entidades locais deben presentar:

O certificado acreditativo do persoal a contratar, no que se informara dos seguintes puntos:

- Que o persoal ten a condicién de demandantes de emprego segundo o indicado nos Requisitos do persoal a
contratar.

- A situacion de exclusién sociolaboral na que se atopan as persoas a contratar.

- Porcentaxe da xornada semanal (que como minimo tera que ser o 75% da xornada completa habitual ou a
permitida pola lexislacion laboral segundo o grao de discapacidade do persoal contratado).

- Que o concello valorou como mérito no proceso selectivo das persoas traballadoras, ter rematado favora-
blemente programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral organizados ou financiados
polas Administracions publicas (Esta valoracion non sera de aplicacion cando se empreguen listas de selec-
cion anteriores).

A Deputacién aboara o 50% restante logo da presentacion da seguinte documentacion:

1.

Relacion clasificada de gastos que se xerara automaticamente unha vez cumprimentada a relacion clasificada
dos gastos realizados.

No caso dos gastos de persoal, na relacion de gastos debera detallarse, para cada traballador/a e mes, o impor-
te bruto da némina e o importe da seguridade social con cargo a entidade.

Relacion detallada de ingresos de natureza publica ou privada obtidos para a mesma finalidade, con indicacién do
seu importe e procedencia, asi coma dos propios ingresos que xere a actividade subvencionada ou, pola contra,
manifestacion de que non se obtiveron outros ingresos para a mesma finalidade.

Memoria xustificativa do cumprimento das condiciéns impostas na concesiéon da subvencion, con indicacion
detallada das actividades realizadas e dos resultados obtidos e de que a contratacion do persoal foi realizada de
acordo cos principios de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non discriminacion.

Documentacion grafica da vestimenta de traballo proporcionada ao persoal contratado na que figuren os logoti-
pos do Plan de Emprego Local e da Deputacion.

. Certificacions das administracions tributarias correspondentes e da Tesoureria da Seguridade Social nas que se

acredite que a entidade esta ao corrente nas stas obrigas tributarias e coa Seguridade Social. Podera omitirse
a presentacion desta documentacion sempre que autorice expresamente na Plataforma SUBTEL a consultas
tributarias e non se opona a consulta de datos da Seguridade Social.

Nos supostos que non se obtivo un primeiro pagamento, o concello presentara todos os documentos mencionados no
prazo de xustificacion incluido o certificado acreditativo do persoal a contratar.
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ANEXO llI- Detalle dos médulos a financiar

Porcentaxe total parados concello/total

CONCELLO TOTAL DEMANDANTES DE EMPREGO parados concellos < 50,000 habitantes
TOQUES 25 0,0935427 % 22.000,00 €
MOECHE 31 0,1149974 % 22.000,00 €
MONFERO 33 0,1224351 % 22.000,00 €
VILARMAIOR 36 0,1327334 % 22.000,00 €
MANON 36 0,1335916 % 22.000,00 €
SANTISO 38 0,1398849 % 22.000,00 €
SOBRADO 38 0,1410292 % 22.000,00 €
BOIMORTO 39 0,1438898 % 22.000,00 €
VILASANTAR 39 0,1458923 % 22.000,00 €
CERDIDO 39 0,1464644 % 22.000,00 €
ARANGA 41 0,1516135 % 22.000,00 €
IRIXOA 44 0,1644864 % 25.000,00 €
SOMOZAS, AS 44 0,1650585 % 25.000,00 €
CAPELA, A 47 0,1733543 % 25.000,00 €
MESIA 52 0,1936648 % 25.000,00 €
FRADES 54 0,2005304 % 25.000,00 €
COIROS 59 0,2191245 % 28.000,00 €
TRAZO 59 0,2202687 % 28.000,00 €
PADERNE 60 0,2231294 % 28.000,00 €
SANTA COMBA 74 0,2734765 % 31.000,00 €
CORCUBION 74 0,2751929 % 31.000,00 €
DODRO 82 0,3049435 % 31.000,00 €
TORDOIA 84 0,3112369 % 31.000,00 €
SAN SADURNINO 86 0,3195327 % 31.000,00 €
LOUSAME 93 0,3458505 % 31.000,00 €
TOURO 99 0,3681634 % 31.000,00 €
BOQUEIXON 99 0,3687356 % 31.000,00 €
PINO, O 102 0,3810363 % 31.000,00 €
VAL DO DUBRA 105 0,3893321 % 31.000,00 €
DUMBRIA 115 0,4282367 % 31.000,00 €
CURTIS 115 0,4290949 % 31.000,00 €
LAXE 117 0,4336719 % 31.000,00 €
VEDRA 117 0,4339580 % 31.000,00 €
CABANAS 119 0,4442563 % 31.000,00 €
BANA, A 120 0,4456866 % 31.000,00 €
ZAS 123 0,4559849 % 31.000,00 €
CARINO 128 0,4745790 % 31.000,00 €
CABANA DE BERGANTINOS 129 0,4814445 % 31.000,00 €
MUXIA 136 0,5063320 % 34.000,00 €
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Porcentaxe total parados concello/total

CONCELLO TOTAL DEMANDANTES DE EMPREGO parados concellos < 50,000 habitantes Médulo
ROIS 137 0,5097648 % 34.000,00 €
CARNOTA 141 0,5229237 % 34.000,00 €
CERCEDA 148 0,5486694 % 34.000,00 €
ARZUA 155 0,5764175 % 34.000,00 €
0ZA-CESURAS 165 0,6136057 % 37.000,00 €
ABEGONDO 170 0,6313417 % 37.000,00 €
PONTECESO 170 0,6327720 % 37.000,00 €
FISTERRA 174 0,6487915 % 37.000,00 €
OUTES 187 0,6959920 % 37.000,00 €
VIMIANZO 188 0,6988526 % 37.000,00 €
CAMARINAS 214 0,7955420 % 40.000,00 €
NEDA 215 0,7989747 % 40.000,00 €
CARRAL 222 0,8252926 % 40.000,00 €
BRION 223 0,8292975 % 40.000,00 €
MALPICA DE BERGANTINOS 225 0,8367351 % 40.000,00 €
ORTIGUEIRA 235 0,8744955 % 40.000,00 €
MUGARDOS 242 0,8985248 % 40.000,00 €
MELIDE 246 0,9136861 % 43.000,00 €
MUROS 250 0,9311360 % 43.000,00 €
CORISTANCO 254 0,9454392 % 43.000,00 €
MINO 260 0,9674660 % 43.000,00 €
OROSO 261 0,9723291 % 43.000,00 €
ARES 263 0,9780504 % 43.000,00 €
VALDOVINO 264 0,9803389 % 43.000,00 €
PORTO DO SON 268 0,9972166 % 43.000,00 €
BERGONDO 273 1,0158107 % 46.000,00 €
CEDEIRA 284 1,0567178 % 46.000,00 €
PONTEDEUME 297 1,1027740 % 46.000,00 €
NEGREIRA 298 1,1070649 % 49.000,00 €
POBRA DO CARAMINAL, A 303 1,1276615 % 49.000,00 €
PADRON 311 1,1576981 % 49.000,00 €
PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ, AS 316 1,1768643 % 49.000,00 €
CEE 322 1,1983191 % 49.000,00 €
RIANXO 364 1,3533654 % 52.000,00 €
LARACHA, A 371 1,3782529 % 52.000,00 €
ORDES 471 1,7521376 % 52.000,00 €
NOIA 478 1,7781694 % 52.000,00 €
MAZARICOS 524 1,9503795 % 52.000,00 €
FENE 528 1,9638244 % 52.000,00 €
BETANZOS 575 2,1388952 % 52.000,00 €
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CONCELLO TOTAL DEMANDANTES DE EMPREGO :::‘;:T:’;z:22:0'?:“:;50;;“;:::‘4::::' Médulo
TEO 501 2,1972521 % 52.000,00 €
BOIRO 618 2,2970882 % 52.000,00 €
SADA 734 2,7284716 % 52.000,00 €
RIBEIRA 1082 4,0237661 % 52.000,00 €
CAMBRE 1097 4,0784042 % 52.000,00 €
AMES 1222 4,5449734 % 52.000,00 €
OLEIROS 1334 4,9606234 % 52.000,00 €
CULLEREDO 1410 52423957 % 52.000,00 €
ARTEIXO 1480 5,5044297 % 52.000,00 €
CARBALLO 1590 59132141 % 52.000,00 €
NARON 1810 6,7313551 % 52.000,00 €
CORUNA, A 12385 75.000,00 €
FERROL 3881 75.000,00 €
SANTIAGO DE COMPOSTELA 3616 75.000,00 €

A Coruna, a 13 de outubro de 2025

Presidente da Deputacién Provincial da Coruia
VALENTIN GONZALEZ FORMOSO

Secretaria Xeral en funciéns
PAULA MARIA VAZQUEZ CARRASCO
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