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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE SELECCION, EN REXIME
LABORAL TEMPORAL, DUNHA BRIGADA PARA O MANTEMENTO E CONSERVACION DE
VIAS E CAMINOS DE TITULARIDADE MUNICIPAL (PEL-CONCELLOS 2024)

1°.- Obxecto das Bases

Estas bases tefien por obxecto a contratacion temporal dunha brigada, composta de TRES (3)
PEONS CONDUTORES para a realizacion de traballos de mantemento e conservacion de vias e
camifios de titularidade municipal.

A brigada levard a cabo labores de desbroce mecanizado e manual asi como os traballos
complementarios precisos, tales como a retirada do material vexetal, para 0 mantemento das
beiras dos camifios e vias municipais, e outras funcions anélogas.

A contratacion efectuarase de conformidade cos requisitos e condicionantes establecidos pola
Deputacion Provincial de A Corufia nas Bases reguladoras do programa PEL-Concellos 2024

de axudas a contratacion de persoal para a execucién de obras e servizos municipais nos
concellos da provincia, incluido na Lifia 1.1 do Plan de emprego local (PEL)

2°.- Normativa aplicable.

- Lei 5/2015, de 30 de Outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto Bésico do
Empregado Publico

- Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, de regras basicas e programas minimos a que se debe
axusta-lo procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal 6 servizo da Administracion Xeral do Estado

- Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto
dos Traballadores en materia de contratos de duracion determinada

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia
- Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia;

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracién
publicas.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

- Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo polo que se
modifican as modalidades contractuais.

- Restante normativa vixente na materia.
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3°.- Modalidade e duracion do contrato.

A modalidade ser& a de CONTRATO DE TRABALLO PARA A MELLORA DA
OCUPABILIDADE E A INSERCION LABORAL (Disposicion final 22 do Real Decreto Lei
32/2021 do 28 de decembro — cddigo 405) cunha duracion de CATRO MESES e CATORCE
DIAS, e a xornada completa (37,30 horas & semana).

As retribucions seran as correspondentes ao posto de ALBANEL, de acordo coa RPT do
Concello de Mazaricos (codigos 02.03.03 - 02.03.04 - 02.03.05). As retribucions tefien caracter
bruto e inclien a parte proporcional das pagas extraordinarias. As vacacions e o horario, que
podera ser partido en xornada de mafi e tarde, e de luns a venres, adaptaranse as necesidades
do servizo.

A cuadrilla dependera organicamente do Alcalde-Presidente do Concello de Mazaricos.
4°.- Requisitos dos aspirantes

Para tomar parte no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir 0s seguintes requisitos na
data de expiracién do prazo concedido para a presentacién de instancias:

1. Ter a nacionalidade espafiola, ou reunir 0s requisitos de nacionalidade e parentesco esixidos
no art. 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, Texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

2. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzado a idade de xubilacién.

3. Non padecer enfermidade nin estar afectada por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio de funciéns propias do posto de traballo, que serd xustificado
mediante informe médico.

4. Non ter sido separada do servizo de ningunha administracion puablica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado, por sentenza firme, para o exercicio de
funcions publicas.

5. Non estar afectado por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Puablicas.

6. Estar en posesion do certificado de escolaridade, EXB, ESO ou equivalente, ou estar en
condicions de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién de instancias.

7. Estar en posesion do CELGA 1, ou equivalente, ou estar en condicidons de obtelo antes do
remate do prazo de presentacion de instancias. A acreditacion da competencia en lingua
galega farase conforme ao previsto na normativa de aplicacion, con arranxo ao sistema de
certificacién de lingua galega (CELGA) - actualmente vixente - ou &s sUas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e
Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega). En todo caso, e con arranxo ao
previsto no artigo 51.2 da Lei do emprego publico de Galicia, as persoas aspirantes que non
acrediten documentalmente a competencia da en lingua galega (CELGA 1, ou equivalente),
ou que non estean en condicion de acreditala documentalmente dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de competencia en lingua
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galega, e que cualificara & persoa aspirante como apta ou non apta.
8. Dispor de carné de conducir tipo B.

Asemade, conforme o establecido no apartado 4.2 das Bases Especificas do Programa de
Integracion Laboral da Deputacion Provincial de A Corufia para o ano 2023, as persoas a
contratar deberan estar en situacion de desemprego na data de inicio do proceso selectivo,
ou a data da convocatoria, e atoparse nalgunha das seguintes situacions de exclusién laboral:

a) Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior ao
dos homes.
b) Maiores de 45 anos.

c) Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta
consideracion aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritos como demandantes de
emprego nos servizos publicos de emprego.

d) Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracién
competente, unha discapacidade nun grao igual o superior al 33%. A acreditacion da
discapacidade ser4 comprobada polo concello no proceso de seleccion das persoas a
contratar.

e) Persoas en situacion de drogodependencia.

f) Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

g) Persoas con fogar monoparental.

h) Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais.
i) Persoas vitimas de violencia de xénero.

j) Persoas sen fogar.

52.- Publicidade

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e na sede electronica
do Concello de Mazaricos. Todos 0s anuncios relativos a este procedemento selectivo,
difundiranse mediante publicacion na sede electrénica desta entidade.

6°- Presentacion de instancias.

Para tomar parte neste proceso selectivo as persoas interesadas presentaran unha instancia
dirixida ao Sr. Alcalde de Mazaricos no modelo que figuran como ANEXO | as presentes bases,
accesible na sede electronica municipal: https://sede.mazaricos.gal. Os interesados presentaran
unha instancia que ira acompafiada da documentacién a que se refire a presente base.

A presentacion de solicitudes podera facerse ben no Rexistro Xeral do Concello de Mazaricos,
na sede electrénica municipal, ou ben en calquera das formas establecidas no art. 16 da Lei
39/2015, do 26 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions
Publicas, no horario sinalado no paragrafo anterior.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos ou a través do Portelo Unico
deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos ou
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da administracién receptora da documentacién. Nestes dous casos, unha vez presentada,
debera enviarse por correo electrénico correo@mazaricos.gal a solicitude debidamente selada
antes do fin do prazo para a presentacion de solicitudes.

O prazo para a presentacién de solicitudes sera de CINCO (5) dias habiles contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion na sede electrénica o Boletin Oficial da Provincia da Corufia.

A instancia vira acompafada inescusablemente da seguinte documentacion:

- DNI ou documento correspondente ao pais da UE.

- Titulo de certificado de escolaridade ou graduado escolar ou equivalente.

- Se é o caso, certificado que acredite, como minimo, CELGA 1 ou equivalente
- Fotocopia da tarxeta de demandante de emprego actualizada.

- Documento de autoliquidacién da taxa de dereito de exame xunto co xustificante bancario do
seu aboamento, ou de ser o caso, acreditacién das causas de exencion.

- Acreditacion de pertencer a algin dos colectivos do punto 4.f das bases:

a) A condicién de persoa desfavorecida: persoas en situacion de drogodependencia, con
problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais; persoas con
fogar no que ninguén tefia emprego, monoparental ou sen fogar; vitimas de violencia
de xénero; a acreditacion farase mediante a presentacion do informe dos servizos
sociais municipais.

b) A condicion de muller e a de ter unha idade maior de 45 anos acreditarase mediante a
presentacion de fotocopia do DNI.

c) A situacion de discapacidade acreditarase mediante fotocopia do Certificado do grao
de discapacidade emitido polo 6rgano competente (deberd acreditarse unha
discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%).

d) A condicion de persoa desfavorecida e de vitima de violencia de xénero sera
acreditado mediante Informe dos servizos sociais comunitarios basicos.

e) A condicién de desempregado de longa duracion acreditarase mediante informe de
vida laboral actualizado acompafiado da tarxeta de demandante de emprego
actualizada.

- Documentacion xustificativa dos meéritos alegados. A acreditacion dos servizos prestados
efectuarase mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral de Seguridade
Social acompafado contrato de traballo ou certificado de empresa que acredite os extremos da
prestacion a que nos referimos anteriormente (categoria profesional e tarefas realizadas). A NON
PRESENTACION de ambolos dous documentos (vida laboral+ contrato de traballo ou certificado
de empresa) supora a NON VALORACION do mérito alegado.

7°- Taxas por dereitos de exame.

Sera de aplicacion o artigo 5 da Ordenanza fiscal reguladora da taxa por dereitos de exame do
Concello de Mazaricos, publicada no BOP nim. 136 do 19/07/2022. As taxas que corresponde
satisfacer polos servizos regulados nesta convocatoria, seran as seguintes:
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- Artigo 5.1: Agrupaciéns profesionais as que fai referencia a disposicion adicional sétima do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico ou persoal laboral
equivalente: 5,00 €

- Artigo 5.2. As taxas anteriores seralle de aplicacion a seguinte reducion:

o Do 100 por cento naqueles supostos nos que o suxeito pasivo sexa unha persoa que
figura como demandante de emprego, cunha antigliidade minima de 6 meses, referida
a data de publicacion da convocatoria das probas selectivas de que se trate. Para a
aplicacion desta reducion, o suxeito pasivo debera acreditar as circunstancias
descritas no paragrafo anterior, mediante presentacion de certificado de desemprego,
emitido polo Instituto Nacional de Emprego ou, no seu caso, polo Servizo Rexional de
Emprego gque corresponda.

o Do 100 por cento para aquelas persoas cun grao de minusvalia igual ou superior ao
33%, debendo acompafiar & solicitude o certificado que acredite tal condicion.

o Do 100 por cento nos casos de familias numerosas dentro dos termos do art. 12.1.c.
da Lei 40/2003 de Proteccion da familia numerosa (100% nos casos de categoria
especial e 50% nos casos da categoria xeral), debendo aportar o titulo actualizado.

8°- Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Presidencia da Corporacién, ditara
resolucion dentro dos DOUS (2) dias habiles seguintes na que se aprobara a lista provisional
de admitidos/as e excluidos/as que se publicard na sede electrénica do Concello de Mazaricos.
Concederase un prazo de DOUS (2) dias habiles para os efectos de reclamacions ou
subsanacions de erros. Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusion
ou non alegasen a omision, xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos da realizacién das probas. De non se presentaren reclamaciéns
dentro deste prazo, a relacion de admitidos elevarase a definitiva.

No caso de que fosen admitidos tédolos aspirantes presentados, podera ditarse directamente a
lista definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os
recursos procedentes en dereito.

As reclamacions, se as houbese, seran resoltas na resolucién pola que se aprobe a lista
definitiva que se publicard do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucion definitiva
figurara a designacion dos membros do 6rgano de seleccién encargado da realizacién da proba
practica e da valoracion dos méritos alegados polos aspirantes.

9°- Tribunal Cualificador.

O tribunal terd a seguinte composicion, de acordo co art. 60 do Estatuto Basico do Empregado
Publico e normativa concordante (para todas as prazas):

- Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracién
designado/a pola Alcaldia.
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- Vogal 1: Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion
designado/a pola Alcaldia.

- Vogal 2: Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion
designado/a pola Alcaldia.

- Vogal 3: Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion
designado/a pola Alcaldia.

- Secretario/a: Unf/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracién
designado/a pola Alcaldia.

Todos os membros do Tribunal deberan posuir nivel de titulacion igual ou superior & esixida para
0 acceso 4s prazas convocadas.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte destes, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, notificAndoo a autoridade convocante, ou
cando realizaran tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a
publicacién desta convocatoria. Os aspirantes poderan recusar os membros do tribunal de
acordo co artigo 24 da mencionada Lei.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de mais da metade dos seus
membros, sexan, indistintamente, titulares ou suplentes. En todo caso sera necesaria a
presencia do Presidente/a e do Secretario/a ou de quen 0s substitdan.

O ftribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi
como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas cando o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto.

As resoluciéns do tribunal vinculan a administracién sen prexuizo de que esta, de ser o caso,
poida proceder a sta revision de acordo co previsto no artigo 106 e seguintes da Lei 39/2015, de
1 de outubro.

10°- Seleccién dos aspirantes

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, quedando
decaidas no seu dereito as persoas opositoras que non compareceran a realizalo, salvo 0s casos
debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do
DNI.

O sistema de selecciéon sera o concurso-oposicién, podendo os/as aspirantes acadar ata un
maximo de 15 puntos, e que se desenvolvera en dlas fases:
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Fase de oposicion:
a) Realizacién dunha proba practica de pericia no manexo do tractor-desbrozadora.

Puntuarase ata un maximo de 10 puntos. Para superar a proba os aspirantes deberan de obter
unha puntuacion total igual ou superior a 5 puntos.

A proba practica consistira na conducion do tractor-desbrozadora municipal 6 longo dun
percorrido de aproximadamente 10 metros lineais co fin de avaliar os cofiecementos e a pericia
no manexo do citado vehiculo. A designacién de cada tramo aos aspirantes farase por sorteo. Os
candidatos serdn acompafiados polos membros do tribunal quen avaliara as actuacions de cada
un deles. Esta proba valorarase ata un maximo de 10 puntos, conforme & seguinte escala:

- Moi axeitado ( de 7 a 10 puntos)

- Bastante axeitado (de 4 a 6 puntos)

- Minimamente axeitado (de 1 a 3 puntos)
- Nada axeitado (0 puntos)

Os aspirantes deberan acudir & proba na hora e data do respectivo chamamento, sen
posibilidade de aprazamento, calquera que fose a causa que lles impida acudir, salvo nos caos
debidamente xustificados que seran liboremente apreciados polo tribunal. Os aspirantes deben
acreditar a sUa personalidade coa exhibicion do DNI, pasaporte ou carné de conducir.

A actuacion dos aspirantes no exercicio levarase a cabo por orde alfabética empezando pola
letra “H” conforme & Resolucion da Conselleria de Facenda e Administracion Publica do 31 de
xaneiro de 2024 pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire 0 Regulamento de
seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n° 29 do 9
de febreiro de 2024).

b) Cofiecemento da lingua galega

A proba de coflecemento da lingua galega estara dirixida & comprobacién, por parte do tribunal,
de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego, realizando as
probas que consideren mais axeitadas para tal comprobacion. Conforme establece o artigo Unico
da Lei 2/2009, do 23 de xufio, de modificacion do texto refundido da Lei da funcion puablica de
Galicia , aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo (modificase o artigo 35 do
citado Decreto Lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da
funcion puablica de Galicia), nas probas selectivas que se realicen, incluirase un exame de
galego, agas para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme & normativa
vixente. Neste caso o cofiecemento da lingua galega, como requisito previo & valoracion de
méritos do concurso, quedara acreditado coa presentacién por parte do/a candidato/a da
certificacion de estar, cando menos, en posesion do Celga 1 ou equivalente.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecemento de galego esixida, as
persoas candidatas non seran excluidos por esta causa. Neste caso, realizarase no mesmo acto
unha proba oral que acredite o cofiecemento da lingua galega facendo constar na acta o
resultado de dita proba. Esta proba cualificarase como apto ou non apto.



CVD: dZ7xdMLF1HId7hvOGDt T

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

Concello de Mazaricos

As cualificacions do exercicio faranse publicas 0 mesmo dia en que se acorden e seran expostas
na sede electronica do Concello de Mazaricos.

22 Fase.- Concurso de méritos

Unha vez realizada a fase de oposicién ou proba practica o Tribunal reunirase en sesién non
publica a efectos de valorar os méritos alegados e debidamente acreditados. O resultado da
valoracion farase publico, mediante a exposicion na sede electrénica municipal.

Seran méritos a valorar nesta fase:
a) Experiencia laboral: ata un maximo de 3 puntos

Valoraranse, con 0,20 puntos por mes traballado, os servizos prestados ha mesma categoria
ou categorias similares & praza convocada e nos que se desenvolveran tarefas como condutor
de tractor con desbrozadora de brazo 6 servizo de calquera das Administraciéns Publicas como
0 servizo de calquera empresa privada. A acreditacion dos servizos prestados efectuarase
mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social
acompaiado contrato de traballo ou certificado de empresa que acredite os extremos da
prestacion a que nos referimos anteriormente (categoria profesional e tarefas realizadas). A NON
PRESENTACION de ambos documentos (vida laboral + contrato de traballo ou certificado
de empresa) supora a NON VALORACION do mérito alegado.

b) Formacién. Maximo de 2 puntos.

Dacordo co establecido nas Bases reguladoras do programa PEL-Concellos 2024, valorarase
como mérito ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion no
mundo laboral organizados e/ou financiados polas Administraciéns Publicas, ata un maximo de 2
puntos.

- Cursos de mais de 100 horas: 1 punto
- Cursos entre 50 e 100 horas: 0,75 puntos

- Cursos entre 20 e 49 horas: 0,50 puntos
- Curso de ata 20 horas: 0,25 puntos.
Esta circunstancia debera ser acreditada mediante informe, resolucion, titulo ou documentacion

xustificativa similar. No caso de presentar cursos de igual nomenclatura ou tematica terase en
conta o titulo con maior nimero de horas de formacion.

Non se terdn en conta o0s cursos de formacion que non garden relacion co posto de traballo que
se vai a desempeiiar.

11°- Relacién de Aprobados

O resultado final do proceso de seleccion vird determinado pola suma da cualificacion das duas
fases. En caso de empate teran preferencia na contratacién os aspirantes que acadasen maior
puntuacion na proba préactica; de persistir o0 empate teran preferencia na contratacion os
aspirantes que acadasen maior puntuacion no concurso de meéritos; e de persistir o empate
realizarse un sorteo entre os candidatos que obtiveron igual puntuacion.
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Rematada a cualificacion dos aspirantes o Tribunal formara a relacion de seleccionados pola
orde decrecente de puntuacién final obtida, non podendo superar estes o nimero de prazas
convocadas e faraa publica no Taboleiro de Anuncios do Concello e no sitio web.

De acordo coa relacién, elevarase ao Sr. Alcalde, ademais da acta da sesion, a proposta de
seleccion e a lista de reserva de contratacion.

Os aspirantes dispordn dun prazo de 2 dias habiles contados dende o0 seguinte a esta
publicacién, para presentar as alegacions que estimen oportunas no Rexistro Xeral do Concello
Mazaricos, ou a través da Sede electronica municipal. Rematado o prazo indicado no paragrafo
anterior, resolveranse as alegacions existentes e ditarase resolucién definitiva. Esta resolucién
serd publicada na sede electronica do Concello de Mazaricos e substituira as notificacions
individuais as persoas interesadas, conforme ao disposto no artigo 45 da Lei 39/2015.

Oslas aspirantes propostos/as achegaran no prazo de TRES (3) dias habiles, contados a partir
da publicacion da lista de aprobados na Sede electrénica municipal (no caso de non habelos
presentado xunto coa solicitude):

. Fotocopia do Documento Nacional de Identidade. No suposto de nacionais doutros
estados, pasaporte ou documento vdlido que acredite a sUa identidade e o visado
correspondente, de ser este esixible; e no seu caso, 0 permiso de residencia en vigor.

. Fotocopia da titulacién académica esixida
. Fotocopia do permiso de conducir.
. Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento

das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fara constar que non se
padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

. Declaracion xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio
da funcion publica por sentencia firme.

. Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido 6 momento da sua
toma de posesion.

Oslas aspirantes que fagan valer a sua condicién de persoa con discapacidade debera presentar
certificado do érgano competente que acredite tal condicién. De igual xeito deberan presentar
certificado acreditativo de compatibilidade desta discapacidade co desempefio das tarefas e
funciéns correspondentes ao posto de traballo.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agas nos
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos
requisitos sinalados na base 42, NON poderan formalizar o contrato e quedaran anuladas as
actuacioéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera por falsidade na solicitude de
participacion.

12°- Formalizacion do contrato.
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Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos/as interesados/as, o Sr
Alcalde efectuard o nomeamento a favor do/a candidato/a proposto/a e asinara o contrato laboral
nun prazo maximo de TRES (3) dias habiles.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o aspirante non tera
dereito a percepcion econdémica de ningunha clase.

13°- Lista de reserva

Na acta da seleccion, incluirase unha relacion dos aspirantes que non foran incluidos na relacién
de aprobados e proposta de designacion, co fin de que, se por calguera circunstancia algun
aspirante incluido nesta non fora nomeado, poderian selo, pola orde de puntuaciéon obtida no
proceso de seleccion. Esta relacion podera ser utilizada ata o remate do contrato laboral da
persoa seleccionada, como lista de reserva (sempre respectando a orde da lista), para cubrir
situacions de renuncia voluntaria, procesos de incapacidade temporal, ou calquera outra
circunstancia, nos postos de traballo de equivalentes.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o
periodo de contratacion recuperard o seu lugar inicial na mesma, de xeito que podera ser
chamado para unha nova contratacion.

14°- Recursos.

Esta convocatoria, as sUas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da
actuaciéon do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas.
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ANEXO I: PEON CONDUTOR

DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE

1° APELIDO:

2° APELIDO:

NOME:

D.N.I./N.I.LE./PASAPORTE N°:

DATA DE NACEMENTO:

NACIONALIDADE:

ENDEREZO:

C.P.:

LOCALIDADE: PROVINCIA:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TELEFONO 1: TELEFONO 2:

EXPONO: Que & vista da convocatoria para a contratacion dunha brigada municipal,
composta por TRES PEONS CONDUTORES para a realizacion de tarefas mantemento e
conservacion de camifios e vias de titularidade municipal, DECLARO QUE NA DATA DE
REMATE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES REUNO TODAS E CADA UNHA DAS
CONDICIONS QUE SE ESIXEN NAS BASES DA CONVOCATORIA, E CO CONECEMENTO
E EXPRESA ACEPTACION DE TODOLOS TERMOS DA MESMA.

SOLICITO A PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA DE
ICONFORMIDADE COAS BASES DA CONVOCATORIA.

PEON CONDUTOR

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA:

Fotocopia de DNI

Fotocopia da titulacion académica esixida
Permiso de conducion
Fotocopia do titulo de Celga 1
Tarxeta de demandante de emprego actualizada
Informe de vida laboral
Certificado de discapacidade
Documento que acredite a situacién de exclusion social

Documento de autoliquidacion e xustificante bancario do seu aboamento ou acreditar a

causa de exclusién, de ser o caso.

e Outra (indicar)

Documentacion dos méritos alegados para a valoracion na fase de concurso

En Mazaricos, a ...... de

Sinatura

de 2024

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MAZARICOS (A CORUNA)
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ANEXO II: TAXA REGULADORA DOS DEREITOS DE EXAME

1° Apelido 2° Apelido Nome
D.N.I./N.l.E./Pasaporte N°: Enderezo
Localidade Provincia Nacionalidade

Enderezo a efectos de notificacion

Teléfono Correo electrénico

Codigo da praza Denominacion

Titulo esixido na convocatoria

Importe

Grupo/Subgrupo g
Ten dereito & reducién do 100%
Sl NON (*) Debera acreditar esta circunstancia acompafiando esta liquidacion da correspondente

documentacion
Probas selectivas para Precio
Subgrupo Al ou persoal laboral equivalente 25,00 €
Subgrupo A2 ou persoal laboral equivalente 20,00 €
Grupo B ou persoal laboral equivalente 15,00 €
Subgrupo C1/C2 ou persoal laboral equivalente 10,00 €
Ag(upaciéns profgs{onais as que fai refe[encia a disposicion adiciona}l sétima do Texto Refundido da 500€
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico ou persoal laboral equivalente ’
No caso de persoal laboral as equivalencias seran as que seguen:
Probas selectivas para Precio
Grupo LI 25,00 €
Grupo LIl 20,00 €
Grupo LIl 15,00 €
Grupo LIV 10,00 €
Grupo V 5,00 €

(*) As taxas anteriores seralle de aplicacién a seguinte reducién: do 100 por cento naqueles supostos nos que o
suxeito pasivo sexa unha persoa que figura como demandante de emprego, cunha antigliidade minima de 6 meses,
referida a data de publicacién da convocatoria das probas selectivas de que se trate. Para a aplicacion desta reducion,
0 suxeito pasivo debera acreditar as circunstancias descritas no paragrafo anterior, mediante presentacion de
certificado de desemprego, emitido polo Instituto Nacional de Emprego ou, no seu caso, polo Servizo Rexional de

Emprego que corresponda

Data e sinatura
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